
Adoptaremos con valentía la

diversidad y reuniremos nuestra

singularidad individual.

Seamos audaces, curiosos y lo mejor

que podamos ser para nuestros

compañeros, los consumidores y la

sociedad.

En SBFE nuestra visión es Crecer para Bien. Solo podemos lograrlo si tenemos un lugar

de trabajo diverso y equitativo y una cultura de trabajo inclusiva (DE&I) en la que todos

puedan aportar su autenticidad en el trabajo.

NUESTRO COMPROMISO DE&I DE SBFE

DE&I tiene que ver con la composición de nuestra plantilla y cadena de suministro, la

experiencia de las personas dentro de nuestra organización y la forma en que nuestras

marcas operan en la sociedad, innovan y se comunican. Inspirados por los atributos de

nuestro fundador, nuestra misión es crear una compañía en la que todo el mundo sea

bienvenido, reciba un trato justo, forme parte de nuestra comunidad y reciba apoyo para

prosperar.

El QUÉ.

Perseguir nuestra misión DE&I nos hará estar mejor conectados, más fuertes y más

felices como comunidad y, además, beneficiará a nuestros empleados, nuestro negocio y

nuestras marcas. También esperamos que suponga un paso hacia la creación de un

mundo más equitativo e inclusivo.

EL PORQUÉ.

Con humilde determinación, trabajaremos para crear una organización más diversa,

equitativa e inclusiva: es un compromiso que asumimos con nuestros empleados y

socios, a largo plazo. Seremos auténticos, escucharemos, actuaremos, insistiremos y

colaboraremos con otros para crear una experiencia más inclusiva y unos resultados

más justos para todo el que esté relacionado con nuestra compañía.

Nuestra actuación incluirá la impartición de formación, la actualización de nuestras

políticas y la provisión de espacio y apoyo a nuestros empleados para que contribuyan a

cumplir con nuestra agenda. También dejaremos claras nuestras expectativas y

nuestros compromisos como organización para que todos podamos avanzar juntos.

EL CÓMO.


